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1 Einleitung
Dieser Code of Conduct stellt das Bekenntnis der

BTG Feldberg & Sohn GmbH & Co. KG

2u einer i L dar.
Wir haben die folgende Vision:

Wir als BTG Feldberg & Sohn wollen der Mittelsténdische Logistikanbieter in unserer
Region bleiben und unsere Position weiter ausbauen. Das in den Bereichen:

o Kontraktlogistik

o Stiickgutiransporte

o Teilladungen

o Komplettiadungen und
o Mdbeltransport

Unsere Mission verstehen wir daher wie folgt:

Die BTG Feldberg & Sohn unterstitzt ihre Kunden, damit man gemeinsam am Markt
erfolgreich bestehen kann.

Wir wollen Qualitét liefern, automatisieren, wo es Sinn macht aber trotzdem unseren
Kunden persdnlich und kompetent zur Seite stehen.

Wir sehen uns als zuveriassigen Partner, sowohl fiir unsere Kunden, Mitarbeiter als.
auch die Gesellschaft im Allgemeinen.

Um dies zu erreichen, geben wir uns das folgende Regelwerk.
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2 Geltungsbereich

Dieser Code of Conduct gilt fir alle derzeitigen und zukiinftigen Bereiche und
Niederlassungen der BTG Feldberg & Sohn GmbH & Co. KG.

Es sollen hiermit keine Rechte zugunsten Dritter begriindet werden.

3 Einhaltung der Gesetze
Die Einhaltung der geltenden Gesetze ist fiir uns selbstverstandlich.

Falls die Gesetze und Vorschriften weniger restriktiv sind, orientiert sich unser Handeln
an den Grundsétzen dieses Code of Conduct.

Zwingendes geltendes Recht hat gegeniiber den Grundsétzen des Code of Conduct
immer Vorrang.

4 Korruption

Als traditionsrei L von regionaler und einer starken
mit anderen Spedi in D und Europa, ist fiir BTG Integritét
im Umgang mit

Kunden,

Mitarbeitern,

Lieferanten und Frachtfihremn,

Partnern,

Behorden und anderen Korperschaften des dffentlichen Rechts
sowie anderen Interessensgruppen.

von grofter Wichtigkelt.
Daher toleriert BTG weder Bestechung, Erpressung noch Korruption.

Weder nehmen wir n,
beeinflussen, noch verlangen wir dlese oder bieten eine solche Zuwendung an.

Dies gilt auch fir Zuwendungen, die lediglich den Anschein erwecken eine
- dung 2u bag
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5 Fairer und

Als Mitglied mehrerer ionen st uns die igkeit eines fairen
und einer it auf She bewusst.

Weder versuchen wir den durch illegale

Aufteilungen von Mrkten usw.) zu beeinflussen noch verstoBen wir in sonst einer
Weise gegen nationale und intemnationale Wettbewerbsregeln.

Wir verwenden unser Wissen Uber unsere Geschéftspartner, insbesondere unserer
Partnerspediteure, nicht zu deren Schaden.

6 Schutz von Information und Daten

rden von uns vertraulich di zum
Schutz von Geschéftsgeheimnissen eingehalten.

Die von uns gespeicherten Daten werden von uns nur verwendet, wenn es fiir die
Ausiibung unserer Tétigkeit notwendig ist.

Dies gilt i A, Daten, die wir nur iten, wenn sie
durch vor Verlust, Veré
Verwendung und Oﬁsnlsgung geschum sind.

7 itssi it und

Unsere Mitarbeiter sind essenziell fiir den langfristigen Erfolg des Untemehmens.

Auch verstehen wir uns als Arbeitgeber, der die Firsorgepfiichten gegeniiber seinen
Mitarbeitern emst nimmt.

Wir stellen daher sicher, dass alle ArbeitssicherheitsmaBen eingehalten werden und
alle Mitarbeiter zum Thema Arbeitssicherheit geschult sind.

Wir stellen dariiber hinaus sicher, dass die Gesundheit der Mitarbeter arhalten boit,
indem wir die und
méglich einrichten.

Wir vermeiden unndtige Uberstunden und beachten insbesondere die Einhaltung der
Lenk- und Ruhezeiten des Fahrpersonals.
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Wir Uben zudem auf erkrankte Mitarbeiter keinen Druck aus Heilbehandlungen aus
wirtschaftichen ~ Griinden  vorzeitig ~ abzubrechen, noch  forschen  wir
Krankheitsursachen aus.

8 Glei und Umgang

BTG Feldberg & Sohn GmbH & Co. KG behandelt alle Mitarbeiter gleich und mit

Respekt, ungeachtet der Herkunft, des Geschlechts, Alters, kdrperlicher
Eigenschaften, der sexuellen Orientierung, sowie religiser, politischer oder
weltanschaulicher Ansichten, die mit der freiheitiich-demokratischen Grundordnung
und dem geltenden Recht der Bundesrepublik Deutschland vereinbar sind.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern dieselbe Toleranz und gehen gegen jegliche
Attvon oder Verhalten rigoros vor.

9 Arbeitnehmervertretung

BTG Feldberg & Sohn GmbH & Co. KG verfiigt seit mehreren Jahren (ber einen
Betriebsrat.

Dessen Tatigkeit sehen wir als relevant fir ein gedeihliches Miteinander und eine gute
ikation zwischen aftsfu und i

Mitarbeiter, die sich im Betriebsrat engagieren, aktv oder passiv an
Betriebsratswahlen teilnehmen, oder sich an den Betriebsrat wenden, miissen hierfiir
mit keinerlei beruflichen Nachteilen rechnen.

Unzulissige Eingriffe in die Arbeit der Arbeitnehmervertretung werden von uns nicht
geduldet.

Auch sehen wir die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft als Recht jedes Mitarbeiters.

Wir bewerten diese Mitgliedschaften weder noch forschen wir nach, welcher
Mitarbeiter sich gewerkschaftlich und ggf. in welcher Gewerkschaft organisiert.
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10 Vereine, NGOs, politische Parteien

BTG Feldberg & Sofin GmbH & Co. KG bewerlet die Migliedschatt in Versinen, NGOs,

Parteien oder von deren Zweck

und Ausrichtung, weder positiv noch negaﬂv sofern diese Organisationen nicht

bewusst gegen geltendes Recm verstofien oder die Abschaffung der freineition-
er als Ziel haben.

Mitarbeiter miissen daher nicht mit Benachteiligungen fiir Ihr Engagement rechnen.

11 Umwelt und Nachhaltigkeit

Der Erhalt der Umwelt und nachhaltiges Handeln sind aus unserer Sicht sowohl eine
gesellschaftspolitische Verpflichtung als auch eine Investition in die Zukunft des
Untemehmens.

Wir halten unsere Mitarbeiter zu einem umweltfreundlichen Verhalten an und schulen
diese auch in den Méglichkeiten méglichst umwelt- und ressourcenschonend zu
arbeiten.

Wir priifen unsere und it & aRig auf Mogli iten die
Belastungen fiir die Umwelt zu reduz\eren

12 Respekt vor fremden Eigentum
Wir behandeln die uns anvertrauten Sendungen mit Respekt und
Verantwortungsbewusstsein.

Weder 5ffnen wir diese noch veréindern wir die Verpackung ohne Einwilligung der
Eigentimer.

Jegliche auf die durch Mitarbeiter werden
von uns nicht geduldet und kénnen personalrechtliche Konsequenzen nach sich
Zziehen.
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13 Durchsetzung

Wir aRige und geeignete die hier
2 und deren

Wir kommunizieren die Anforderungen und die Umsetzung dieses Code of Conduct
offen gegeniiber unseren Mitarbeitern, Kunden, Dienstleistern und Lieferanten, sowie
allen anderen interessierten Parteien.

Verstoen gegen den Code of Conduct werden nicht geduldet und kdnnen
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Hinweise auf Verstfie kénnen vertraulich gemeldet werden.
Wenden Sie sich bitte hierzu direkt oder anonym an unser Compliancemanagement:

Email: beschwerdemanagement btg@web.de

oder per Einwurf in die und in unseren
14 Unterzeichnung
Wir setzen diesen Verhaltenskodex / Code of Conduct hiermit in Kraft:

Bocholt, den 02.01.2025
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